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SPECIALE UITGAVE VAN ONDERNEMERSVERENIGING WESTERMAAT IN BEDRIJF

NIEUW VAN ONDERNEMERSVERENIGING WESTERMAAT IN BEDRIJF, DE GEMEENTE
HENGELO EN DE GEMEENTE BORNE:

Westermaat
Open Bedrijvendag

zaterdag 26 september 2026 / 10.00 - 16.00 uur

HOE JE ALS BEDRIJF NIEUWE
MEDEWERKERS EN NIEUWE
STAGIAIRS BINNEN KRIJGT?

Hoe je ervoor zorgt dat ook hun
familie, vrienden en bekenden en
welke andere belangstellenden dan
ook bij je over de vloer komen? Hoe
je scholen en onderwijsinstellingen
op alle niveaus in de regio kunt
laten zien dat jij hun leerlingen en
studenten heel veel toekomst te
bieden hebt?

Heel simpel: door je deuren open
te doen.

Wanneer je dat het best kunt doen?
Op zaterdag 26 september 2026
van 10.00 tot 16.00 uur. Want dan
organiseert Ondernemersvereni-
ging Westermaat in Bedrijf (WiB)
samen met de gemeenten Hengelo
en Borne de Westermaat Open
Bedrijvendag.
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Heel bedrijvig Westermaat
Het doel van de Westermaat
Open Bedrijven Dag: dat heel
bedrijvig Westermaat, dat alle
bedrijven op de Westermaat wijd
open gaan. En dat drommen
belangstellenden uitgebreid met
eigen ogen komen kijken, komen
voelen, komen meemaken hoe
het in de praktijk lettetlijk en
figuurlijk werkt bij al die stuk
voor stuk prachtige bedrijven op
de Westermaat. Bedrijven met
toekomst. Voor de korte(re) en de
veel langere termijn.

Wat je als bedrijf moet doen om
mee te doen en vooral mee te
profiteren van de Westermaat Open
Bedrijven Dag? Heel simpel: je
aanmelden! Meer niet. Want verder
doen wij alles om de rode loper

richting de Westermaat uit te rollen.

Twee deelnamepakketten
Om je het nog makkelijker
te maken, hebben we twee

deelnamepakketten voor je
samengesteld: Goud en Zilver.
Goud is deelname met alles erop en
eraan. De kosten daarvan bedragen
€ 1000 (ex. BTW). Zilver is een
afgeslankte versie daarvan en kost
€250 (ex. BTW).

Wat de pakketten exact allemaal
omvatten, dat is uitgebreid te

lezen in het aanmeldformulier.

Dat zit als inlegvel bij deze krant,
maar is ook digitaal aan te vragen
via info@westermaat.nl. Via
datzelfde e-mailadres is trouwens
ook het informatieblad over de
Westermaat Open Bedrijven Dag
aan te vragen.

Op naar de toekomst

Om nog even kort te schetsen
hoe de Westermaat Open
BedrijvenDag op zaterdag 26
september van 10.00 tot 16.00
uur in elkaar steekt. Het begint
allemaal centraal in het hart van
het evenement: de parking van
The Green Box. Daar worden alle
bezoekers ontvangen en krijgen
ze een programmaboekje en

de plattegrond van het gebied
met daarop aangegeven alle
deelnemende bedrijven. En dan....
Dan is het instappen geblazen

en per trein of bus op naar de
bedrijven. Op naar de toekomst.
Een pracht toekomst, op de
Westermaat! m

JIJ OPENT JE DEUREN -
WIiJ ROLLEN DE RODE

LOPER UIT!

WESTERMAAT OPEN

BEDRIJVENDAG

Zaterdag 26 september 2026

10.00 - 16.00 uur

Meer info / Aanmelden:

www.westermaat.nl/openbedrijvendag

info@westermaat.nl

van de

PARK
MANAGER

Als parkmanager, en zelf ook
met ons kantoor gevestigd op
de Westermaat, zit ik letterlijk
en figuurlijk midden in het be-
drijventerrein. Tussen onderne-
mers, tussen kansen én tussen
uitdagingen. En geloof me: die
zijn er volop.

Wat mij elke dag weer opvalt,
is hoeveel er al gebeurt. Op het
gebied van duurzaamheid, mo-
biliteit, veiligheid en samenwer-
king. Vaak zichtbaar, maar net
zo vaak ook achter de scher-
men. Denk aan gesprekken

met gemeente en partners, het
aanjagen van projecten of het
verbinden van ondernemers.
Want juist daar zit de kracht
van de Westermaat!

Tegelijk zien we dat de vraag-
stukken complexer worden.
Netcongestie, bereikbaarheid,
verduurzaming, personeel...
Geen ondernemer kan ze alleen
kan oplossen. Gelukkig hoeft
dat ook niet. Juist door samen
op te trekken, kennis te delen
en initiatieven te bundelen, zet-
ten we stappen die individueel
simpelweg niet mogelijk zijn.

Mijn rol als parkmanager? Ver-
binden, signaleren en vooral:
dédrpakken. Ideeén omzetten
in concrete acties waar u als
ondernemer echt iets aan
heeft. Dat kan klein beginnen,
een goed gesprek met de
buurman, maar net zo goed
uitgroeien tot collectieve oplos-
singen voor het hele terrein.
Daarom ook mijn oproep: blijf
betrokken. Laat van u horen.
Deel uw ideeén, zorgen en kan-
sen. Want hoe beter wij weten
wat er speelt, hoe gerichter we
samen kunnen bouwen aan een
sterke, toekomstbestendige
Westermaat.

Ik zie u graag op het terrein, of
tijdens één van onze bijeen-

komsten.

Aron Smeenk

WESTERMAAT

IN BEDRLJF

l Kloppend ondernemershart J
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‘2026 - VERHUISD NAAR NIEUW
PAND (1800M2 KANTOOR +
8000M2 MAGAZIJN VAN 15M
HOOG'.

Dat ene regeltje, helemaal
onderaan de ‘fitjourney’ op hun
website en zeker dat 15m hoog
maakt duidelijk dat ze trots zijn op
hun nieuwe en inderdaad niet te
missen in het oog springende pand
aan de Jan Tinbergenstraat 131.
Meer dan terecht ook, die trots,
want diezelfde ‘fitjourney’ begint
bovenaan met de oprichting in
2001 en, in 2003, met de opening
van 120m2 showroom met 400m2
magazijn.

Het bedrijfje van oprichter Barry
ten Voorde (52), toen nog alleen
Fitwinkel, is in amper 25 jaar een
in alle opzichten meer dan serieus
bedrijf geworden. Zo zijn er in de
loop der jaren pracht merken als
Fitness Benelux, Wrong Friends en
Gorilla Wear aan de eigen collectie
toegevoegd. En er zitten nog meer
merken, denk aan Cotton District,
aan te komen.

Optimale

omstandigheden

Om de groei van het bedrijf

in goede banen te leiden en

al helemaal om optimale
omstandigheden te creéren voor
verdere groei in de toekomst,
stond men een aantal jaar geleden
voor de keuze: of het oude pand

aan de Twekkelerweg heel stevig
opknappen of nieuwbouw.

Het werd dus het laatste. Tot
zichtbare blijdschap van Twan van
Essen (33), algemeen directeur

bij Fitwinkel: “Ja, om te beginnen
ben ik blij dat we nu verlost zijn
van externe en dus kostbare opslag
en we hier voor al onze merken
alles onder één dak hebben. Dat
alleen al werkt veel prettiger!
Maar waar ik vooral blij mee ben?
Met wat het nieuwe pand qua
inrichting, qua uitstraling, qua
aankleding en qua gebruiksgemak
bij ons allemaal losmaakt. Ja, ik

merk het aan mijzelf, ik merk het
ook aan al mijn inmiddels 120
collega’s hier, ons nieuwe thuis
heeft op ons allemaal een enorm
positief effect. We werken hier
nu met zo mogelijk nog meer
plezier!

Alles ingericht op groei
Dat plezier zit hem natuurlijk
ook in het feit dat de nieuwbouw
in alles is ingericht op de
toekomst, op verdere groei dus.
Neem het nieuwe magazijn: was
er aan de Twekkelerweg ruimte
voor slechts 7500 palletplekken,

nu ligt dat aantal al op 12.500.
Met, let wel, mogelijkheden tot
uitbreiding naar maar liefst 17.500
palletplekken. Dus de meer dan
370.000 orders per jaar die nu
verwerkt worden, grote kans
dat dit aantal mede dankzij de
nieuwbouw binnen afzienbare
tijd ruimschoots zal worden
overschreden. Net als er ook
veel meer dan.de huidige 15.000
producten online te bestellen
zullen zijn.

Twan van Essen weer: “Wat
betreft onze groei, daarin is ook
onze eigen product-ontwikkeling
natuurlijk ook een belangrijke
factor. Bovendien zijn wij bezig
om ons assortiment, dat toch
vooral fitness gedreven is, uit te
breiden met producten die met
buiten en bewegen te maken
hebben. Denk bijvoorbeeld aan

trampolines en aan sup boards.
Daarmee blijven we meegaan

met de zich vooral sinds corona
sterk.ontwikkelende en nog altijd
doorzettende fitnesstrend. Waarbij
fitness inmiddels overigens veel
en veel breder is dan puur fysiek
bezig zijn. Fitness maakt meer

en meer deel uit van een algehele
gezonde levensstijl. Die veel meer
omvattend is dan alleen bewegen.”

De nieuwbouw van Fitwinkel,
Gorilla Wear, Fitness Benelux

en Wrong Friends staat.
Onmiskenbaar, als een huis. Twan
van Essen: “Mede met dank aan
onder meer MMT Bouw en BWS
Bouw. Inderdaad, twee lokale
bedrijven. Heel bewust, die keuze
voor lokale partners. Dichtbij,
direct contact, korte lijnen, dat
werkt wel zo prettig, vinden wij.”

Vol vertrouwen door

Twan van Essen tot slot: “Met
onze nieuwbouw bewijzen we
heel concreet wat wij als Fitwinkel
samen met onze andere merken,
maar vooral wat wij hier met zijn
allen letterlijk en figuurlijk voor
moois hebben neergezet. Onze
stenen basis voor een pracht
toekomst is er dus. Nu zijn we
hard aan het werk om ook onze
digitale, onze online basis perfect
optimaal neer te zetten. Zodat

we op alle fronten alles tot in de
puntjes in orde hebben om onze
merken verder uit te bouwen. Let
wel, bewust gestaag, stapje voor
stapje beter worden. Elke dag
weer. Zo zijn we gekomen waar we
nu zijn. Zo gaan we met heel veel
zin, heel gedreven vol vertrouwen
door” m
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WORD WIB-LID EN/OF WIB-BESTUURSLID

Hoe meer

hoe

hoe mooier de
van de Westermaat

Zeker, een beetje kritische lezer

merkt nu terecht op dat een der-

de van de antwoorden van Chat
GPT niet klopt. Dat mag zo zijn:
feit is dat ze met betrekking tot
onze Ondernemersvereniging
Westermaat in Bedrijf (WiB)
behoorlijk accuraat zijn.

Toekomst nu al
dagelijkse praktijk

Want de toekomst van de WiB
is er overduidelijk één van be-
langenbehartiging, van samen-
werking en schaalvergroting en

van focus op grote thema’s. Neem
alleen al het WiB Jaarplan 2026.
Daarin lezen we doelstellingen als
‘Optimale belangenbehartiging
voor onze leden’ en ‘Intensiveren
en verder structureren van de
samenwerking met CoGperatie
Westermaat Campus, Cooperatie
Westermaat de Veldkamp en Coo-
peratie Plein Westermaat Hengelo'.
Waarmee maar gezegd is dat voor
de WiB de toekomst nu al dagelijk-
se praktijk is.

Toekomstbestendige
oplossingen

Net zoals trouwens ‘Focus op grote
thema’s’. Want actuele en zonder
meer toekomst bepalende thema’s
als de bereikbaarheid van het
gebied, de veiligheid binnen het
gebied, de afvalverwerking, de
groenvoorziening, de revitalise-
ring van delen van het gebied en
de aanpak van de steeds meer om
zich heen grijpende netcongestie,
staan binnen de WiB al langer in
het middelpunt van de aandacht.

Sterker nog, op al deze terreinen
werd en wordt heel serieus werk
gemaakt van duurzame toekomst-
bestendige collectieve oplossin-
gen. . Neem, om nog even bij
netcongestie te blijven, het zonne-
panelen op bedrijfsdaken-project
van een paar jaar terug. En meer
recent en nog steeds actueel, om
niet te zeggen urgent het project
Westermaat Buurtbatterij.

Professioneel
parkmanagement

Of er veel afkomt op de WiB? Ja.
Of er daarmee ook veel afkomt op
het bestuur van de WiB? Weer ja.
Met de opmerking daarbij dat het
bestuur er niet alleen voor staat.
Integendeel zelfs, achter en naast
het bestuur staat het letterlijk

en figuurlijk professionele
parkmanagement. Wat er binnen
het bestuur ook leeft aan plannen
en ideeén voor de toekomst, wat
er ook aan initiatieven vanuit het
bestuur wordt ontwikkeld, wat er
ook geregeld en uitgevoerd wordst,

EEN GEWAARSCHUWD ONDERNEMER TELT VOOR TWEE

Arbeidsrechtelijk weer up
to date dankzij kennissessie

Danieéels Huisman

IEDER ZIJN VAK. DIE
WAARHEID ALS EEN KOE ZAL
ONDERNEMERS ALS MUZIEK

IN DE OREN KLINKEN. Net als
trouwens advocaten. Zoals Nejra
Stroil en Ronald Lindeboom,

de twee advocaten die namens
Daniéls Huisman op donderdag
28 mei voor WiB-leden een
kennissessie verzorgen over, want
dat is hun vak, arbeidsrecht.
Ronald Lindeboom: “Medezeggen-
schap, actualiteiten op het gebied
van arbeidsrecht, nieuwe wetge-
ving over bijvoorbeeld transparan-
tie in beloningsverschillen tussen
mannelijke en vrouwelijke mede-
werkers, daar gaan we het onder
meer over hebben.”

Informatie delen

Neijra Stroll: “Het is ons vooral te
doen om het delen van informatie

INBEDRIJF

Met als doel bewustwording. On-
dernemers doen beseffen dat zoiets
als het arbeidsrecht voortdurend
in ontwikkeling is. En dat zich dus
ook ontwikkelingen kunnen aan-
dienen waar zij in hun dagelijkse
praktijk iets mee moeten.”
Ronald Lindeboom weer: “Juist
dat willen we signaleren.
mogelijk. Om te voorko
ondernemers achteraf d

had ik daar maar eerde

Niet blind vertrouwen
Maar, zal een enkele onderne
nu al denken: zo'n kennissessi
ik heb toch Al dat geeft toch o
antwoord op al mijn juridische
vragen? Nejra Stroil weer: “Ja,
Al is ook in ons vak niet meer
weg te denken. Maar, daar heb

je het weer: in ons vak. Want
hoeveel AI ook allemaal te
melden heeft, je kunt er niet
blind op vertrouwen.” Ronald
Lindeboom, daarop aanhak;
“Nee, je zult als onderneme
toch over hee

gezegd is dat alleen generieke
juridische informatie negen van de
tien keer niet toereikend is.”

Deskundiq adviseren
Nejra Stroll tot slot: “Waar het

het collect’ief,

wat er ook speelt binnen de WiB,
het parkmanagement maakt er
concreet werk van.

Collectiviteit troef

De kracht van de WiB is de kracht
van het collectief. En hoe sterker
het collectief, hoe mooier ook de
toekomst van de WiB en daarmee
van de Westermaat. Collectiviteit is
dan ook troef binnen de WiB. Om
te beginnen natuurlijk binnen het
bestuur. Vervolgens uiteraard in
de samenwerking tussen bestuur
en parkmanagement. En - last but
not least - binnen de vereniging,
de ondernemersvereniging als
geheel. Tussen de leden onderling
dus. Leden die elkaar vinden,
elkaar ontmoeten. Het jaar

rond, op tal van bijeenkomsten.
Bijeenkomsten in allerlei soorten
en maten, waar nuttigheid,
zakelijkheid en gezelligheid, ook
weer collectief, hand in hand gaan.

Meedoen is essentieel
De toekomst van het collectief, de

uiteindelijk op neerkomt als

het gaat om juridische zaken,

in algemene zin en puur
arbeidsrechtelijk: wees verstandig
en doe niet zomaar iets. Laat je,
daar is dat ieder zijn vak weer,
deskundig adviseren. Steek je
licht op. Te beginnen bijvoorbeeld

toekomst van de ondernemers-
vereniging WiB? Die begint bij
het individu, bij elk individueel
lid. Elk individueel lid dat zich
laat zien en horen. Dat zich
gezien en gehoord weet. En dat
zich juist door lid te zijn, door
deel uit te maken van het collec-
tief gesterkt weet.

Tegen die achtergrond is één
ding over- en overduidelijk.
Namelijk dat voor de toekomst
van het collectief, de toekomst
van onze WiB participatie,
meedoen dus essentieel is.
Participatie en meedoen als

in lid worden. Gewoon lid. Of
bestuurslid.

Verrassend waardevol
Om specifiek op dat laatste door
te gaan, WiB bestuursleden zijn
statutair beperkt houdbaar. Op
gezette tijden is dus verversing
nodig. Dat roept de vraag op

of en zo ja wat er leuk is aan
bestuurslid worden van een
ondernemersvereniging?

Het antwoord van Chat GPT

is duidelijk: het kan echt
waardevol zijn, maar het is ‘geen
gratis netwerkborrel met titel.
En wat Chat GPT antwoordt

op de vraag wat er leuk is aan
bestuurslid worden van de

WiB? Volgens Chat GPT kan dat
‘verrassend waardevol’ zijn.

Hoe verrassend, en hoe
waardevol? Dat zal de toekomst
uitwijzen. En die toekomst kan
nu meteen beginnen. Door via
het parkmanagement (info@
westermaat.nl) rechtstreeks in
contact te treden met het WiB-
bestuur. m

bij een kennissessie zoals die wij
nu gaan geven. Of neem gewoon
eens wat vaker contact op met je
advocaat. Want, ook waar het gaat
om juridische aangelegenheden
geldt: een gewaarschuwd mens,
en al helemaal een gewaarschuwd
ondernemer telt voor twee.” B

Meer info / Aanmelden

e-mail naar info@westermaat.nl

Donderdag 28 mei 2026

Daniéls Huisman / Kennissessie Arbeidsrecht
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Rob Mortcenhof //
Delen Private Bank
“Waarom wij lid zijn geworden
van de ondernemersvereniging?
Dat was voor ons helemaal

geen vraag. Naast vermogende
particulieren zijn ondernemers
voor ons immers meer en meer
een belangrijke doelgroep. Zeker
als je, zoals wij, kantoor houdt

op de Westermaat, midden
tussen alleen maar ondernemers,
dan wil je die ondernemers
natuurlijk leren kennen. En

waar kan dat beter dan bij de
ondernemersvereniging?!

Het lidmaatschap, dat elkaar
leren kennen past trouwens ook
helemaal bij onze persoonlijke
manier van werken. Wij zitten
bewust dichtbij, wij zoeken bewust
direct contact. Niet alleen met

al gearriveerde vermogende
ondernemers, nee, ook kleine
startende bedrijven met potentie
zijn bij ons aan het beste adres.
Zo kennen wij geen minimaal
vast instapbedrag. Bovendien,
wel zo handig voor ondernemers

die al hun energie in hun bedrijf
willen steken, staan wij voor

complete ontzorging op financieel

gebied. Met de focus vol op de
toekomst.” m

Delen Private Bank
Uelbergweg 144y

7556 PE Hengelo
fob.moccenhof@delen.

bank
www.delen.bank
874 31 00 100

ALnoud Betghuis //
Verkcentcum Twente

“Onze naam zegt het al: wij zijn
het middelpunt, de bindende

factor in de regio voor alles dat
ook maar even te maken heeft
met werk. En als het ergens

over werk gaat, dan is het bij de
ondernemersvereniging. Geen
betere plek om direct in contact
te komen met onze doelgroepen,
dan bij de ondernemersvereniging.
Niet meer dan logisch dus dat wij
lid zijn geworden.

Of het nu gaat om (loopbaan)
advies, om her- dan wel
bijscholing, om vacatures, om
talentontwikkeling... Of het nu
gaat om werkzoekenden, om
werkenden of om werkgevers...
Of het nu gaat om werk, leren of
ontwikkelen... Wie bij ons aanklopt
met wat voor werkgerelateerde
vraag dan ook, valt met zijn

of haar neus in de boter en

weet zich gesteund door een
ijzersterk netwerk, waarin alle

OOK AANSLUITEN BIJ DE NU AL MEER DAN 150 WESTERMAAT IN BEDRIJF LEDEN: INFO@WESTERMAAT.NL

voor de regionale arbeidsmarkt
bepalende organisaties (denk
bijvoorbeeld aan gemeenten,
UWYV, onderwijsinstellingen, SWB,
sociale partners en SBB) hun
niet geringe krachten hebben nl
gebundeld.” m

Ueckcentcum Twente
Gieterij cOO

7553 UZ Hengelo
a.berghuis@swb.nl

www . wectkcentcumtuwente.

06 4eB 205 59

ALV Lunchbijeenkomst

goed bezocht!

EEN KLEINE 40 LEDEN,
EEN GOED GEVULDE
AGENDA, LEVENDIGE
DISCUSSIES...

Ja, zonder meer een succes,
onze algemene ledenvergadering
tijdens de op 16 april jongstleden

door gastheer Compad Software
aan de Demmersweg in alle
opzichten op en top verzorgde
lunchbijeenkomst. Een
overduidelijk bewijs dat onze
ondernemersvereniging, dat de
Westermaat bruist van energie! m

C

CHAINELS: HET WIB
COMMUNICATIEPLATFORM

Er gebeurt veel op ons bedrijvenpark dat van belang is voor uw
onderneming en relaties. Om alle informatie direct te kunnen
delen, verzorgen we de communicatie via het platform Chainels.
Wat er ook maar te weten is over de Westermaat in Bedrijf,
daar staat het! Met de mogelijkheid zelfs om te reageren of zelf
berichten te plaatsen.

OP DE HOOGTE BLIJVEN?

Ga op je smartphone naar www.chainels.com en kies voor
Android of i0S. Of ga naar de Google Play of Apple App Store en
zoek naar Chainels. Bezoek je liever de website: ga naar www.
chainels.com/westermaat

[c] chainels

COLOFON

InBedrijf

Speciale uitgave van
Ondernemersvereniging
Westermaat in Bedrijf
Europalaan 202

7559 SC Hengelo
Nederland

074 250 55 63
info@westermaat.nl
www.westermaat.nl

UITGEVER

Ondernemersvereniging
Westermaat in Bedrijf

REDACTIE

CreatorClub
Ondernemersvereniging
Westermaat in Bedrijf

FOTOGRAFIE
CreatorClub

VORMGEVING
CreatorClub

DRUKKERIJ

Van Marle Drukwerk

1NBEDRIJF


mailto:info%40westermaat.nl?subject=
http://www.westermaat.nl
mailto:info%40westermaat.nl?subject=
http://www.chainels.com/westermaat
http://www.chainels.com/westermaat

